
ПОЛЕЩУК ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА 

• Консультант по управлению с 2005 года, действующий член и 

региональный представитель Национального Института 

Сертифицированных Консультантов по Управлению. 

• Бизнес-тренер с 2001 года.  

• Оценка, развитие и обучение кадровых резервов. За свою 

практику создала 21 кадровый резерв в крупных компаниях  

• Архитектор и методолог длительных модульных программ в 

формате бесшовного обучения.  

• Мастер эриксоновского гипноза 

• Управляющая профессионального сообщества для 

руководителей «ТОП-ЛЕГИОН»  

• Преподаватель МВА 

• Личный сайт: http://ольгаполещук.рф   

 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

• Высшее. ЯГПУ – Психология. Преподаватель психологии 

• Высшее. МИУ – Менеджмент организаций. 

• Конфайнмент-моделирование: построение саморазвивающихся бизнес-структур. 

Центр организационного бизнес-консультирования «Эмтел» (Москва);  

• Центр практической психологии СИНТОН (Москва) 2001-2006 год. Ведущий 

групповых тренингов. 

• Международная школа «Мастерская ведущего» (Москва) 2001-2004 года. 

Повышение квалификации ведущий групповых тренингов. Бизнес-тренер. 

• Курс: «НЛП. Эриксоновский гипноз: эксплицитная модель». Мастер 

эриксоновского гипноза. Центр организационного бизнес-консультирования 

«Эмтел» (Москва) 2003-2004 года.  

• Освоение методов модерации и фасилитации по немецким технологиям. Buro 

Akzent (Москва) 2016 год  

•  Курс «Игропрактика: создание бизнес-симуляций». Buro Akzent (Москва) 2017 год 

 

 

 

 

 

 

 

http://ольгаполещук.рф/


СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ В КОНСАЛТИНГЕ 

• Диагностика и оптимизация системы управления:  

• Построение в организации системы управления бизнес-процессами (СУБП): 

• Стратегическое развитие 

• Аудит и выстраивание hr-процессов: подбор, адаптация, обучение сотрудников. 

Создание, трансформация корпоративной культуры компании.  

• Управление изменениями и развитие организации: 

• Повышение операционной эффективности. Наведение операционного порядка.  

• Оценка и развитие управленческих компетенций.  

• Повышение управленческой компетентности и эффективности руководителей. 

Формирование личной концепции управления.  

 

ОЦЕНКА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

• Подбор и оценка компетенций кандидатов на управленческую должность.  

• Оценка управленческих компетенций действующих руководителей, в том числе топ-

менеджеров 

• Оценка и  отбор сотрудников в кадровый резерв  

 

РАБОТА С ПЕРВЫМ ЛИЦОМ КОМПАНИИ 

• Автономность топ-менеджера, максимальное высвобождение от оперативного 

управления для развития существующего бизнеса или создания новых. Передача 

бизнеса в управление. 

• Работа со стилем управления первых лиц и топ-менеджеров, коррекция стиля 

управления под актуальный этап развития компании. 

• Анализ сложных управленческих ситуаций, помощь в принятии решений и создание 

планов их реализации. 

• Работа с выгоранием руководителей, мотивацией, психологическим состоянием. 

 

 

 

 

 

 

 

 



КЛИЕНТЫ 

KRKA, Abbott, OBI ГСК «Югория», РСВО, Яндекс, OZON, ТГК-2, Х5 

Retail Group, ПАО «Ростелеком», Зарубежнефть, DYSON, ОТП-

банк, ВТБ-24, Газпром Трангаз Ухта, Сбербанк России, 

ГиперГлобус, Эверест Консалтинг, Газпромнефть Северозапад, 

Московский тормозной завод, Группа компаний «Вепрь», 

Билайн, МТС, Мегафон, ТТК, ЯЗМК «Ярославский завод 

металлоконструкций», РЖД, Гарант-регион, САН ИнБев, 

Компания Автомобилия, ЯШЗ, Торговая компания «1000 

запчастей», Комсомольская правда, ООО «Телесемь», ЗАО 

«Катрен», Фабрика «Ланцелот», Торговая компания «СанГрупп», 

Агропромторг, Североход, Полимерстройсервис, 

производственная компания ТДЛ-текстиль, СеверТранстелеком, 

Администрация г. Углич, Микоэлектронный завод «Оникс», Гербалайф, ЯрославГлавСнаб, 

Костромамебель, ЗАО НПО «Сенсор», Фаберлик, Корпорация «Сибирское здоровье», ООО 

«Свеза-лес», ООО «Станкоагрегат», Корпорация «Нестле», ЗАО «Пролизинг», Лизинговая 

компания «СтолицаA», ЗАО «Георг-полимер», Arvato Bertelsman, Manchester Enterprise, 

Консорциум «Альфа-групп», сеть магазинов Броско, Профивест, ВолгаАэро, 

ИвановоИсккож, ЯрИнжком, ФинЛак, Северсталь, Мэрия г. Ярославля, Химтек,  

ЯрТранссигнал, ПромХимПроект, сеть магазинов «Дикон Авто», ООО «Автоптека 24» и 

многие другие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТРЕНИНГОВЫЕ ПРОГРАММЫ 

Подробные программы - по запросу. Также возможно составление индивидуальной 

программы под запрос и задачи компании.  

Название Цель и ЦА Организационные 
моменты 

Профессия 
РУКОВОДИТЕЛЬ – 
управленческий курс 

Для руководителей, вышедших из 
своих, которые не обучались 
управлению. Обучение оперативному 
управлению по управленческому циклу 

Программа на 72 часа 
Очно-заочный формат 
Раздаточные и домашние 
задания 

Коммуникационная 
компетентность 
руководителя 

Руководители любого уровня. Прокачка 
всех коммуникационных компетенций 
руководителя: беседы, интервью, 
собрания, планерки и тд. 

Два полных дня. Очно. 
Группа до 18 человек. 
Подробные раздаточные 
материалы 

Мотивация 21 век. Руководители любого уровня.  
Инструменты не материальной  
мотивации для сотрудников новых 
поколений: Y, Z и Альфа-поколения 

Группа до 24 человек. Два 
полных дня 

Жизненный цикл 
организации. 

Топ-менеджеры, собственники. 
По каким законам живет и развивается 
организация. Жизненный цикл и этапы 
развития любой организации. 
Инструменты развития на каждом 
этапе. 

Два полных дня. Группа до 
18 человек. Тестирование 
организации. Подробные 
раздаточные материалы. 

УПРАВЛЯЕМОСТЬ  Топ-менеджеры, руководители 
подразделений. Как измерять и 
повысить управляемость организации 
или подразделения: от стратегии до 
системы управления персоналом. 

Два полных дня. Группа до 
18 человек. Подробные 
раздаточные материалы. 

Работа 
управленческой 
команды 

Что такое на самом деле работа 
управленческой команды без 
тимбилдинга и громких лозунгов 

Три полных дня. Команда 
топ-менеджеров от 3 до 
12 человек 

Стратегическое 
управление 

Топ-менеджеры.  
Как пишется и реализуется стратегия на 
год, на 3-5 лет с созданием 
каскадирования на все подразделения 
компании 

Два полных дня. Группа до 
18 человек 

Процессное 
управление  

Как выстраивать и оптимизировать 
бизнес-процессы в компании. Создание 
регламентов, правил и других 
инструментов процессного управления.  

Тренинг 2 полных дня  

НАС ЖДУТ ВЕЛИКИЕ ДЕЛА! 
Почта: 911@ольгаполещук.рф      toplegion1@yandex.ru  

Телефоны: +7-903-822-77-88 или 333-115 

mailto:911@ольгаполещук.рф
mailto:toplegion1@yandex.ru

